Jouw inbreng telt als we werk ma-
ken van:

e welvaartvaste uitkeringen;

e een juist evenwicht tussen
recht en plicht;

e een benadering van werkzoe-
kenden met respect en op
maat;

e betere begeleidings- en oplei-
dingskansen;

Geen tijd meer verliezen met de stempelcontrole...

e meer jobs in plaats van meer
sancties en controle.

Informeer je over initiatieven en
contactpersonen van de ACV
Werkzoekendenwerking in jouw
buurt : yvanhulsel@acv-csc.be
of ACV Werkzoekendenwerking,
Postbus 10 - Brussel

en snel een job vinden met ACV-Bijblijven

In ieder ACV-verbond zijn er ACV-
bijblijffconsulenten aan de slag.
Deze ACV-bijbliifconsulenten moe-
ten zorgen dat werklozen makkelij-
ker en beter de weg vinden om uit
de werkloosheid te geraken. Ze
helpen je zoeken naar een haalba-
re weg naar een job of gepaste
opleiding.

Je kan deelnemen aan groeps-bij-
blijfactiviteiten. Zo krijg je zicht op
wat er aan opleidingen, begelei-
dingskansen en kansen op werk-
ervaring bestaat.

Individueel kan je met de bijblijfcon-
sulent nagaan wat er voor jou in de
buurt aan gepaste begeleiding,
opleiding of werkervaring voor han-
den is.

Meer weten over de ACV - BlJ-
BLIJFWERKING ? Neem contact:
cvangutschoven@acv-csc.be of
ACV - Bijblijfwerking, Postbus 10,
1030 Brussel. Of surf eens naar
www. acv-bijblijven.be

ACV - Bijbliffwerking ....

Geen stempelcontrole meer...

maar niet alle vragen

Werkzoekenden kunnen bij het
ACV terecht voor heel wat nuttige
informatie. Die informatie kan je
krijgen in het dienstencentrum,
maar vind je ook in heel wat
folders en brochures terug. Hier-
onder een greep uit het aanbod.

Infofiches werkloosheid

leder kwartaal maakt het ACV 11 info-
fiches aan over de werkloosheids-regle-
mentering. Deze infofiches leggen uit
hoe je een uitkering kan aanvragen, hoe
het zit met deeltijdsen, met werkne-
mers in een activeringsprogramma, ...

Werk gezocht?!

De controle door de RVA

De RVA controleert of werklozen actief
op zoek gaan naar werk. Deze brochu-
re geeft uitleg over deze controlepro-
cedure en geeft ook tips om verrassin-
gen tijdens het gesprek met de RVA te
vermijden.

Mik op een job!

Deze brochure helpt werkzoekenden bij
hun zoektocht naar een job. De massa-
's praktische tips in deze brochure
maken solliciteren een stuk makkelijker.

Startbanen voor jongeren
Jongeren kunnen de broodnodige wer-
kervaring opdoen via een startbaan.
Deze folder geeft uitleg over de regels
inzake startbanen.

PWA-dienstencheques-krant
Deze krant wordt jaarlijks uitgegeven
en is binnenkort aan zijn viffde editie
toe. De vierde editie zoomde in op de
nieuwste ontwikkelingen inzake PWA
en dienstencheques.

Outplacement

45-plussers die ontslagen worden,
hebben recht op begeleiding naar een
nieuwe baan. Deze folder licht dit recht
op outplacement toe.

Uitzendarbeid. Je rechten

Deze folder informeert uitzendkrach-
ten over hun rechten en plichten. Je
vindt er antwoorden op de belangrijk-
ste vragen die beginnende uitzend-
krachten zich stellen.

Het vakantieboekje
Ook werklozen hebben recht op jaarlijk-
se vakantie. In ‘Het vakantieboekje’ vind
je hierover alles terug.

Deze folders en brochures zijn beschikbaar in het ACV-dienstencentrum
of te bestellen en te downloaden op www.acv-online.be
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Geen stempelcontrole meer

maar op andere zaken moet je blijven letten.

Vanaf 15 december wordt er geen stempelcontrole meer georga-

niseerd.

Je meldt je de laatste keer aan op 5 december (blauwe kaart) of
op woensdag 7 december (groene kaart).

Ook na 15 december moet je in bezit zijn van een stempelkaart:

¢ blauwe kaart C3A voor werklozen die ingeschreven moeten zijn
als werkzoekende (ook werklozen die tot nu toe de groene

kaart C3B gebruikten);

e witte kaart C3C voor werklozen die niet moeten ingeschreven

zijn als werkzoekende.

In afwachting van de nieuwe controlekaarten, mag je verder
gebruik maken van oude stempelkaarten.

Op het einde van de maand december bezorg je je stempelkaart

aan het ACV.

1. Vul je naam en de maand in
op je stempelkaart en draag
ze bij je tot op het einde van
de maand. Je moet ze kunnen
voorleggen, telkens een RVA-
controleur er zou om vragen.

2. Je stempelkaart is geld
waard. Voor de dagen dat je
werkloos bent en recht hebt op
een werkloosheidsuitkering, vul
je niets in de dagvakjes van het
maandrooster.

3. Je stempelkaart is een con-
trolekaart. Ben je één of
meerdere dagen van de
maand niet werkloos, duid dan
vooraf aan wat je situatie dan
wel was tijdens die dag(en).
Zet het juiste symbool, op de
juiste dag:

B Maak het roostervakje
zwart op die dag(en) van de
maand dat je arbeid ver-
richt.

Z zet je op die dag dat je uitke-
ringen wegens ziekte of
ongeval genoot (ook op
zaterdag, zondag of feest-
dag])

V' gebruik je als je vakantie
neemt (max. 24 dagen -
ook op zaterdag)

Al gebruik je als je in een ande-
re situatie bent die maakt
dat je geen recht hebt op
uitkeringen. (je ontving nog
loon voor een feestdag, je
verbleef in het buitenland,...)

4. Vrijwilligerswerk kan met
behoud van je uitkering, maar
dan moet je dat vooraf wel
schriftelijk aangeven en moet
je toestemming krijgen van de
RVA

5. Pas bij het einde van de
maand mag je ingevulde
kaart, mét je handtekening
erop, voor berekening en
betaling van je uitkeringen in-
geleverd worden bij het ACV.

6. Wijzigt jou persoonlijke situa-
tie of die van iemand waar je
mee samenwoont, dan moet
je dat binnen de 7 dagen
doorgeven aan het ACV.
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7. Werkloosheidsuitkeringen
ontvang je vooral omdat je
niet werkloos wil blijven. Men
verwacht dat je zelf actief
werk zoekt. Je moet reageren
als je door VDAB (in Brussel
BGDA) uitgenodigd wordt. Je
moet bereid zijn in een pas-
send job of opleiding te stap-
pen als je die aangeboden
wordt. Noteer voortdurend
hoe je werk zoekt en bewaar
zo mogelijk bewijzen. De RVA
gaat je daarover op regelmati-
ge tijdstippen ondervragen.

8. Niet naleven van je verplich-
tingen als werkzoekende, fou-
tief invullen van je kaart of
onjuiste verklaringen afleggen
kan je recht op uitkeringen
verloren doen gaan. De gege-
vens van je werkloosheidsdos-
sier, worden vergeleken wor-
den met andere gegevens!

9. Wordt je werkloosheid 28
opeenvolgende dagen onder-
broken (bvb. je was ziek, aan
het werk, ...), dan moet je je
opnieuw inschrijven als werk-
zoekende bij VDAB (in Brussel
BGDA).

10.Vragen? Je kan steeds beroep
doen op het ACV voor gepast
advies en bijstand. Rechten en
belangen van werkzoekenden
worden door ACV optimaal
gegarandeerd en verdedigd.

Niet zozeer de stempelcontrole zal je MiSsen,...

misschien wel het cONtact met andere werkzoekenden.

De ACV Werkzoekendenwerking
hamert al jaren op de zin en onzin
van de stempelcontrole. Zo viel de
dagelijkse stempelcontrole, ooit
voor alle werkzoekenden, reeds
weg voor bepaalde groepen. Bleef
nog over: éen of twee maal per
maand een stempelcontrole voor
bepaalde werkzoekenden. Uitein-
delijk wordt op 15 december de
stempelcontrole volledig afge-
schaft.

Die stempelcontrole was mis-
schien niet leuk, maar je was er
ook nooit alleen. Je zag dat er in
jouw gemeente nog andere men-
sen zonder werk waren. \Werkloos
ziin komt immers overal voor en
kan iedereen overkomen.

Alleen en machteloos in je
werkloosheid? Niet als het
aan ons ligt!

De ACV Werkzoekendenwerking
blijfft een contactpunt. Want ook
anderen maken mee wat jij mee-
maakt. Ook anderen zitten met de
vragen die jij je stelt. Ook anderen
zoeken naar oplossingen en wegen
uit de werkloosheid. Ook andere
hebben ervaringen, ideeén en in-
zichten waar je kan uit leren.

De ACV Werkzoekendenwerking
geeft plaats aan jouw verhaal. De
ACV Werkzoekendenwerking is er

om je te informeren, om te praten,
te denken en te werken rond jouw
situatie en die van zovele anderen.

ACV werkzoekendenwerking
geeft je een stem.

In de vakbond, maar ook daarbui-
ten. In je gemeente, maar ook in
Vlaanderen. Jouw inbreng telt als
we met ACV Werkzoekendenwer-
king in je gemeente ijveren voor
een lokaal beleid dat:

e |okaal goed bereikbare en uitge-
bouwde diensten garandeert
voor wie werk zoekt;

¢ |okaal actief inspeelt op bijzonde-
re tewerkstellingsmaatregelen;

e |okaal een goede werking van
PWA ondersteunt;

e |okaal de ruimere ontwikkeling
van een lokale dienstenecono-
mie ondersteunt;

e |okaal overleg rond arbeids-
marktbeleid invult en stimu-
leert.



