Besparingsdruk op de VRT vermindert met € 7,4 miljoen

[ Mededeling van de drie vakbonden van de VRT – 7 juli 2010 ]

In vergelijking met het oorspronkelijke besparingsplan vermindert de besparingsinspanning die de VRT tot eind 2011 moet leveren met € 7,4 miljoen.

De Vlaamse regering maakt € 4,9 mio vrij voor het behoud van het aanbod en de VRT-directie reserveert in de begroting van 2011 € 2,5 mio voor de instroom van nieuwe medewerkers.

Dat is het concrete resultaat van de onderhandelingen en van de acties die zijn gevoerd. Het hart en de ziel van de VRT zijn daardoor nog niet helemaal gered, maar ze zijn zeker niet gebroken. De bestuursinstanties van de vakbonden hebben een akkoord gegeven over het nieuwe plan dat door de Raad van bestuur van 28 juni werd goedgekeurd. Naast de inhoud van het Meerjarenplan 2010-2012 bevat dat akkoord afspraken over de nieuwe instroom van medewerkers, over de uitvoering en begeleiding van de uitstroommaatregelen en over de voorbereiding van de nieuwe Beheersovereenkomst.

Zonder de sterke betrokkenheid van alle VRT-medewerkers in de verdediging van de openbare omroep was deze ultieme en belangrijke tegemoetkoming niet mogelijk geweest. De drie vakbonden danken hierbij uitdrukkelijk alle militanten, leden en VRT-collega’s die hebben bijgedragen tot het succes van de publieksacties en van de staking die we hebben georganiseerd. Aan de campagne “Hart en Ziel van de VRT” werkten honderden collega’s actief mee door het verspreiden van buttons, het uitdelen van aandelen, het opzetten en onderhouden van de website en het opnemen van videoboodschappen. Uiteindelijk bleek een algemene en massaal opgevolgde stakingsactie op 9 juni nodig om de besparingsdruk op de VRT met € 7,4 miljoen te verminderen.

Het hart van de VRT : het programma-aanbod

In het nieuwe plan is een bijkomende investering in aanbod van € 4,9 miljoen mogelijk. € 4,3 mio daarvan is bestemd voor interne productie en € 0,6 mio voor externe toelevering. Deze investering in aanbod zorgt voor het behoud van 26 arbeidsplaatsen.

Daardoor blijven heel wat producties die voor 2011 geschrapt waren toch behouden :

· Eigen VRT-productie op één op vrijdag (Vlaams muziekprogramma in het voorjaar 2011)

· Eigen VRT-productie op één op zaterdag (nieuw familieprogramma in het najaar 2011)

· Eigen VRT-productie op canvas op maandagavond (ipv sportdocumentaires en voetbalmagazine)

· Extra programmering op Ketnet

Het blijft een knelpunt dat het aanbod van sport en fictie in 2011 ernstig lijdt onder de besparingen.

De ziel van de VRT : de tewerkstelling

In het nieuwe plan zijn twee vormen van nieuwe instroom opgenomen : 

34 arbeidsplaatsen uit efficiëntie en 26 arbeidsplaatsen uit het behoud van het aanbod.

De onderhandelingen over bijkomende efficiëntie leveren 34 arbeidsplaatsen op :

15 arbeidsplaatsen door medewerkers te laten kiezen voor tijd i.p.v. geld (overuren en zondagsuren)

14 arbeidsplaatsen door het omzetten van uitzendarbeid en reguliere tewerkstelling op factuur naar arbeidsovereenkomsten van onbepaalde duur

5 arbeidsplaatsen zodat de beschikbare infrastructuur bij montage en ENG optimaal benut wordt

Uit het behoud van het aanbod ten belope van € 4,9 mio worden 26 arbeidsplaatsen gefinancierd.

Daardoor wordt het oorspronkelijke verlies aan tewerkstelling van 279 arbeidsplaatsen in het nieuwe plan verminderd tot 279 – 34 – 26 = 219 arbeidsplaatsen.

In het Ondernemingsplan van 2011 wordt een bijkomende “managementreserve” of provisie van € 2,5 miljoen ingeschreven om vanaf 2011 de ongewenste gevolgen van de uitstroom op te vangen. De aangelegde provisie volstaat om in 2011 voor een extra instroom van minstens 50 medewerkers te zorgen.

Alles bijeen worden er als gevolg van de onderhandelingen, de acties en de staking dus 110 FTE (voltijdse eenheden) bij de VRT gered. Dat is de som van de 60 FTE in het besparingsplan + 50 FTE die in 2011 selectief instromen om vertrekkers te vervangen.

De VRT-medewerkers kunnen tot 01/12/2010 intekenen op de maatregelen die in het personeelsplan worden opgenomen. Op dat ogenblik is de precieze lijst van medewerkers gekend die vanaf 2011 de VRT zullen verlaten. De aangelegde provisie van € 2,5 mio wordt aangewend voor nieuwe instroom op basis van volgende criteria :

· Instroom die nodig is om het voorziene aanbod te kunnen realiseren;

· Instroom die nodig is om essentiële know how in het productie-apparaat te bewaren;

· Instroom die nodig is om inefficiëntie te vermijden, bvb. via uitbesteding van opdrachten terwijl de VRT zelf over de productiemiddelen zou beschikken;

· Instroom die nodig is om te vermijden dat belangrijke serviceniveaus in coretaken van de VRT zouden verloren gaan.

Het nieuwe plan leidt tot een vermindering van 279 – 110 = 169 jobs bij de VRT. Dat blijft een zware klap. De vakbonden zullen de uitvoering van dit personeelsplan evenwel strikt bewaken en verzekeren dat dat verlies maximaal kan worden opgevangen door meer efficiëntie in de interne structuren en organisatie van de VRT.

Personeelsmaatregelen

Het goedgekeurde pakket aan personeelsmaatregelen moet de uitstroom van 279 FTE tot eind 2011 mogelijk maken.

95 FTE vertrekken als gevolg van de eerder goedgekeurde maatregel om 6 maanden dienstvrijstelling te verlenen aan medewerkers die vóór eind 2011 met pensioen gaan.

De maatregelen die deeltijds werk aanmoedigen moeten tot een vermindering van 44 FTE leiden en er wordt verwacht dat de loopbaanafbouw van medewerkers vanaf 57 jaar een vermindering van 90 FTE oplevert.

Het nieuwe plan bevat volgende prognose over de uitstroom :

Pensionering op 65 jaar
12 FTE

Uitstroom 60+ met 6 maanden dienstvrijstelling
83 FTE

Einde tewerkstelling (ontslag of aflopen van contract)
30 FTE

Vrijwillig vertrek
20 FTE

Maatregelen voor aanmoediging deeltijds werk
44 FTE

Maatregelen dienstvrijstelling vanaf 57 jaar
90 FTE

Totaal
279 FTE

Vanaf het najaar 2010 overleggen directie en vakbonden van de VRT over een permanente eindeloopbaanregeling bij de VRT.

Engagementen voor de toekomst van de VRT

Minister van Media Ingrid Lieten heeft er zich formeel toe geëngageerd om bij de onderhandelingen over de nieuwe Beheersovereenkomst het Mediadecreet en de missie van de VRT niet te herzien. Ze bevestigt dus dat de VRT zijn brede opdracht behoudt. Sport, fictie en entertainment blijven na 2011 volwaardig deel uitmaken van ons aanbod en de VRT blijft op een breed publiek en op een breed bereik mikken. Die engagementen worden ondersteund door de resultaten van de bevraging van het publiek en van de stakeholders van de VRT.

Daarnaast wordt gezocht naar een financieringsmodel dat de VRT meer stabiliteit biedt, zodat tegenvallende eigen inkomsten ons niet opnieuw in grote moeilijkheden brengen zoals dat in de lopende Beheersovereenkomst het geval was. Er is ook een formele afspraak dat de vakbonden betrokken worden bij het opstellen van het ontwerp van nieuwe Beheersovereenkomst.

Waarom de vakbonden dit globale akkoord goedkeuren

1. In het nieuwe plan zijn de gevolgen op het aanbod en op de tewerkstelling flink bijgestuurd. Belangrijke programmaslots worden in 2011 toch met eigen VRT-producties ingevuld en in vergelijking met het oorspronkelijke plan worden er 110 jobs gered.

2. Er vallen geen naakte ontslagen en de uitstroom van personeel gebeurt op vrijwillige basis en met een pakket aan sociale maatregelen.

3. Het is niet langer een blinde besparing omdat de uitstroom van personeel in 2011 kan worden opgevangen met nieuwe instroom op basis van afgesproken criteria en van een voldoende ruim budget van € 2,5 mio. 

4. Er zijn stevige engagementen over de krijtlijnen van een nieuwe Beheersovereenkomst en die maken een sterke toekomst voor de VRT mogelijk vanaf 2012.

5. Als de VRT zijn structuren verder vereenvoudigt, de totale managementkost verder vermindert, zuiniger omspringt met het beschikbare geld en het aanwezige talent en potentieel binnen de VRT beter benut, dan kan er in de volgende jaren zeker nog extra geld vrijkomen om aan het programma-aanbod en aan tewerkstelling te besteden.

6. De beslissing die de Raad van Bestuur op 28 juni heeft genomen is geen eindpunt. Het is een mijlpaal waar een aantal belangrijke afspraken formeel verankerd worden. Dit globaal akkoord laat de vakbonden toe om in de volgende 18 maanden vanuit een sterke positie en via het sociaal overleg de ongewenste gevolgen in de uitvoering van dit plan zoveel mogelijk te beperken.

7. De vakbonden blijven de volgende 18 maanden uiterst waakzaam. We roepen alle collega’s op om ons ongewenste gevolgen op hun dienst of afdeling te signaleren bij de uitvoering van dit plan.

