
Paritair Comité voor de socioculturele sector 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 januari 2003 tot vastlegging van 
de loonvoorwaarden in het sociaal-cultureel werk 

 
 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de 
werknemers van de organisaties van het sociaal-cultureel werk die ressorteren onder het Paritair 
Comité voor de socioculturele sector en die erkend en gesubsidieerd worden door het Ministerie van 
de Vlaamse Gemeenschap, Afdeling Volksontwikkeling en Bibliotheekwerk en Afdeling Jeugd en 
Sport, of door het gemeentebestuur, het provinciebestuur of de Vlaamse Gemeenschapscommissie 
gesubsidieerd worden op basis van de Vlaamse decreten inzake het lokale respectievelijk provinciale 
jeugdwerkbeleid, en behoren tot de volgende deelsectoren:  
- volksontwikkeling: verenigingen, instellingen en diensten; 
- jeugdwerk, waaronder het landelijk, dienstverlenend, provinciaal en lokaal jeugdwerk; 
- deeltijdse vorming; 
- culturele centra, waaronder ook ‘De Rand’; 
- volkscultuur; 
- amateuristische kunstbeoefening; 
- archief- en documentatiecentra; 
- koepels; 
- steunpunten van deze deelsectoren.  
 

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk arbeiders- en bediendepersoneel.  
 
Artikel 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst legt de algemene regels vast inzake de barema’s. 
Aan de partijen wordt echter de vrijheid gelaten gunstigere voorwaarden overeen te komen, onder 
meer rekening houdend met bekwaamheid of persoonlijke verdiensten van de betrokkenen. 
 
Artikel 3. § 1. De baremastructuur zoals vastgelegd in de tabel is van toepassing op alle werknemers 
in de genoemde sectoren vanaf 1 januari 2005.  

§ 2. Met ingang van 1 juli 2002 worden deze barema’s voor minimum 80% toegepast, daarbij 
ook rekening houdend met het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen, zoals vastgelegd 
door CAO nr. 43 van de Nationale Arbeidsraad.  

§ 3. Met ingang van 1 januari 2004 worden deze barema’s voor minimum 90% toegepast, 
daarbij ook rekening houdend met het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen, zoals 
vastgelegd door CAO nr. 43 van de Nationale Arbeidsraad.  
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Artikel 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij treedt in werking op 1 juli 
2002.  

Zij wordt uitgevoerd op voorwaarde van een effectieve terbeschikkingstelling van de financiële middelen 
voor de loonharmonisering waarin krachtens het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de Social-Profitsector 2000-
2005 is voorzien.  
 Zij zal op verzoek van een ondertekenende partij kunnen herzien of opgezegd worden, met een 
opzeggingstermijn van drie maanden.  

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, moet de redenen aangeven en 
amendementsvoorstellen indienen. De andere organisaties gaan de verbintenis aan deze binnen één maand na 
ontvangst te bespreken. 
 
Bijlage: brutomaandbarema’s (index 126,83)  op 1 juli 2002, volgens de percentages voor de gefaseerde 
toepassing. 
 
Brussel, 30 januari ’03 
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