Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 november 2000 inzake betaling van de carenzdag in de
socioculturele sector

Hoofdstuk 1. Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de organisaties die ressorteren onder het Paritair Comité voor de socioculturele
sector en met maatschappelijke zetel
- hetzij in het Vlaams Gewest,
- hetzij in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, op voorwaarde van en beperkt tot de inschrijving bij
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid op de Nederlandse taalrol.
Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk arbeiders- en bediendepersoneel.
Hoofdstuk 2. Betaling van de carenzdag
Artikel 2. In afwijking van de bepalingen in de artikels 52 en 71 van de Wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten, wordt de betaling van de carenzdag, zijnde de eerste dag
afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht, ten laste genomen door de werkgever.
Hoofdstuk 3. Inwerkingtreding
Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2001.
Zij is gesloten voor onbepaalde duur en kan worden opgezegd door elk van de partijen met
betekening van een opzeggingstermijn van 6 maanden bij een ter post aangetekende brief gericht aan
de voorzitter van het paritair comité voor de socioculturele sector.

Brussel, 20 november 2000

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

Voor de Algemene Centrale van Liberale Vakbonden van Belgié

Voor de Confédération des Employeurs des Secteurs Sportif et SocioCulturel

Voor de Federatie van Werkgevers van Sociaal-Cultureel Werk

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Verwijzend naar artikel 28 van de wet van 5 december 1968 vraagt het Paritair Comité voor de
socioculturele sector dat deze CAO algemeen verbindend wordt verklaard.



