Geen blinde besparingen

Een negatieve financiéle spiraal bedreigt de toekomst van de VRT

Sinds de aanvang van de Beheersovereenkomst in 2007 incasseert de VRT jaarlijkse
tekorten t.0.v. de verwachte eigen inkomsten. In 2010 loopt dat tekort bvb. op tot €
44,8 mio. Om die tekorten op te vangen loopt er een intern efficiéntietraject waardoor
er tussen 2007 en 2011 al 150 VTE’s sneuvelen bij de VRT.

De Vlaamse regering legt aan de VRT een bijkomend besparingsplan op ten belope
van € 30 mio + € 8 mio aan recurrente besparingen.

Het Ondernemingsplan 2010 van de VRT rekent voor dat de VRT daardoor in 2011
een besparing van € 65 mio zal moeten realiseren t.o.v. zijn kostenstructuur van
20009.

€ 65 mio besparen is niet uitvoerbaar zonder ingrijpende maatregelen te nemen
die ongewenste gevolgen hebben voor de medewerkers, voor de
mediagebruikers en voor de Vlaamse media-industrie :

(1) Bijde VRT worden ongeveer 300 arbeidsplaatsen geschrapt.

(2) Het media-aanbod inzake nieuws, duiding, sport, Vlaamse fictie, documentaires
en ontspanning van de VRT wordt drastisch ingekrompen.

(3) De economische activiteit in de Vlaamse media-industrie zal fors terugvallen. In
2010 alleen al vermindert de VRT zijn directe bestellingen aan externe
productiehuizen met € 10 mio.

Zo’n negatieve financiéle draaikolk heeft dus een enorme impact voor Vlaanderen.
De raad van Bestuur van de VRT en de Vlaamse regering moeten zich ernstig
bezinnen over de opportuniteit van de huidige doelstellingen.

We trekken vandaag aan de noodrem. De medewerkers van de VRT en de
vakbonden van de VRT zullen zich in elk geval krachtig en met alle middelen
verzetten tegen de uitvoering van zo’n besparingsplan.

Zuiniqg en efficient werken, maar geen blinde besparingen

De VRT moet de onlangs gestarte inspanning om zijn structuren te vereenvoudigen
voortzetten. Het efficiéntietraject op het vlak van interne processen, regelgeving en
“design to value” moet verder doorgaan. Waar er overtollige kosten aantoonbaar zijn,
moeten die geschrapt worden, ongeacht of ze zich in de ondersteunende directies of
in de kernactiviteit van de VRT bevinden.

Maar al die oefeningen en inspanningen volstaan niet om de besparingsdoelstelling
(€ 65 mio in 2011) te behalen. Meer besparen betekent pijnlijk en onproductief
besparen.

De afvloeiing van 300 medewerkers is over de hele lijn onproductief. Het tast de
productiecapaciteit van de VRT aan en het levert nauwelijks een reéle besparing op.
In 2010 trekt de VRT al liefst € 15 mio uit om de kost van een dergelijk
afvloeiingsplan te betalen. Elke vervroegde statutaire pensionering zorgt voor verlies



van solvabiliteit van het statutaire pensioenfonds van de VRT. De kost daarvan valt
integraal ten laste van de Vlaamse Gemeenschap die daar in 2008 en 2009 al € 20
mio extra voor bijpaste. Een afvloeiingsplan heeft dus geen recurrent besparend
effect voor de Vlaamse Gemeenschap.

Snijden in het media-aanbod en het verminderen van de mediaproductie gaat ten
koste van de Vlaamse mediagebruikers en bedreigt de tewerkstelling in de private
audiovisuele sector. Het recurrent maken van die maatregelen na 2011 veroorzaakt
een structureel negatief effect op die beide domeinen. En het houdt een voorafname
en een hypotheek in op de nieuwe Beheersovereenkomst die vanaf 2012 in werking
treedt.

Inbreken in het sectoraal loonakkoord dat in 2008 werd gesloten is voor de
medewerkers en voor de vakbonden van de VRT onbespreekbaar.

Om in 2011 € 65 mio te besparen moet de VRT blinde en onproductieve
maatregelen nemen die nefast zijn voor zijn medewerkers, voor de Vlaamse
mediagebruikers en voor de Vlaamse media-industrie. Zo’n draconische
besparing is ondoelmatig en onaanvaardbaar.

Het debat over de opdracht en de financiering van de VRT nu starten

Er is een fundamenteel probleem met de financiering van de VRT. De onrealistische
prognoses die in de lopende Beheersovereenkomst staan opgenomen m.b.t. de te
verwachten eigen inkomsten van de VRT vormen daarin een belangrijk element.
Maar ook de balans tussen dotatie en eigen inkomsten, de krijtlijnen voor de
commerciéle activiteiten van de VRT en andere thema’s maken deel uit van de
principiéle discussie over de (gemengde) financiering van de VRT.

Het financieringsmodel van de VRT moet in de aanloop naar de
Beheersovereenkomst 2012-2016 ten gronde wordt hertekend zodat de VRT zijn
opdracht binnen een stabiel en coherent budgettair kader kan uitvoeren.

Het huidige besparingsplan pakt de thematiek van de globale financiering van
de VRT niet aan en maakt het opstellen van een adequate nieuwe
beheersovereenkomst alleen maar moeilijker. De vakbonden van de VRT
vragen dat het huidige plan wordt bevroren en dat het verdere debat over de
VRT met deze uitgangspunten en bezorgdheden rekening houdt. In dat debat
moeten de medewerkers en de vakbonden van de VRT betrokken worden.

[ drie vakbonden van de VRT, 3 maart 2010 ]



