Perscommuniqué ACOD-Cultuur, ACV Transcom-Cultuur, ACLVB

Reacties op het veranderingsrapport over de Vlaamse Opera

· Een hoofdbekommernis van de vakorganisaties is dat dit plan van de veranderingsmanager absoluut niet mag leiden tot het verloren gaan van arbeidsplaatsen. Noch van vaste werknemers, noch van vervangers in de betrokken orkesten en koren.

· Wij betreuren de cijfermatige benadering van de minister en zijn afgevaardigden in deze zaak. Orkesten en hun werking enkel en alleen op een economische manier benaderen is triest en de  cultuur onwaardig. Het artistieke en sociale luik is in de opdracht aan de veranderingsmanager totaal niet aan de orde gekomen.  Maar desondanks lezen we in zijn voorstellen zaken die vergaande artistieke gevolgen hebben.

· Het blijkt uit het plan van de veranderingsmanager duidelijk dat onze ongerustheid over een en ander gegrond was: De analyses en vaststellingen beamen dat er wel degelijk wat schort aan het zakelijk management van de Vlopera. 

· We hebben samengezeten met alle betrokken entiteiten: VRO, VRK, deFilharmonie, Vlopera. Daaruit bleek duidelijk dat alle instellingen hun eigen identiteit willen behouden, wijzende op hun eigen specifieke, artistieke diversiteit en opdracht.
Er werd wel gewezen op het feit dat de betrokken instellingen reeds jaren vragende partij zijn voor een correcte indexatie.
We zijn ervan overtuigd dat indien het orkest van de Vlopera zou opgaan in de andere 2 orkesten, er een aantal arbeidsplaatsen zouden verloren gaan. En wat dan met het muziekonderwijs? Er zullen ongetwijfeld ook doorgroeimogelijkheden verdwijnen.

· Op het artistieke vlak zijn voor ons ook de adviezen van de respectievelijke commissies niet onbelangrijk.

· In alle vergaderingen bevestigt men ons dat we kunnen onderhandelen als syndicale organisaties over deze voorstellen.

· Wat de koren betreft verzetten deze zich niet tegen een verregaande samenwerking. Met behoud van hun eigen opdracht en met het perspectief van een Vlaams Oratoriumkoor.

· Als vakorganisaties vragen we dat we heel snel rond de onderhandelingstafel zullen zitten om een en ander door te praten.

--------
Bedenkingen bij de 15 ‘besluiten en aanbevelingen’ uit het plan

De overheveling van gebouwen lijkt op het eerste zicht een logische stap en zal, vrezen wij, niet meer tegen te houden zijn. De Vlopera is inderdaad noch financieel noch inzake personeel toegerust hiervoor.
Als dit inderdaad gebeurt moeten er keiharde garanties komen. Een aantal aandachtspunten zijn dat de tewerkstellings-, loon- en arbeidsvoorwaarden gegarandeerd moeten worden. 

Op één locatie het werk organiseren lijkt logisch. Wat zijn de gevolgen echter op sociaal vlak? Hoe denkt de overheid dit aan te pakken? 
Betrokken werknemers van de respectievelijke groepen (koor, orkest, techniek, ateliers, administratie, gebouwen) hebben in het verleden een bepaalde standplaats toegewezen gekregen. Dit plotsklaps wijzigen heeft verregaande sociale en financiële gevolgen.

Op zich kan het positief zijn om nieuwe publieken te bereiken via gastoptredens. Maar wat zijn de practische gevolgen van deze optredens op andere locaties?

Wij zijn akkoord om een open confrontatie/discussie over de werkreglementen aan te gaan.

Ook de Vlopera zag de receptieve mogelijkheden in Gent, maar was verplicht deze af te bouwen.

De Vlopera moet minstens beschikken over één vaste werkplek om haar taak te naar behoren te kunnen uitvoeren. 

Het lijkt aangewezen af te stappen van het VOI-statuut. Zo zagen de werknemers van de Vlopera reeds heel wat CAO’s aan hun neus voorbijgaan wegens ‘niet van toepassing’: CAO brugpensioen, CAO tijdskrediet, enz.

Ook de sectorale akkoorden van de Vlaamse Gemeenschap gaan aan hun neus voorbij aangezien de Vlopera daarvan expliciet is uitgesloten.

Het moge duidelijk zijn gezien onze eerdere opmerkingen en de gelijklopende vaststellingen door de veranderingsmanager dat de impasse waarin we verzeild zijn geraakt voor een flink stuk door de zittende hierarchie is veroorzaakt. Maatregelen dringen zich op. 

Ook de Raad van Bestuur schrijft in haar perscommuniqé dat er naast de intendant een adequaat management dient te functioneren.

Uitstap-, uitstroomregelingen kunnen voor ons enkel op basis van vrijwilligheid. Uiteraard dient men de betrokkenen voldoende te informeren over de gevolgen.
In deze operatie moeten we ook een dading proberen maken voor de ex-OVV-ers.
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