Beste Lezer,

In deze Cultuur-express van 26 maart 2005 vindt u recent nieuws over wat er de laatste tijd zo allemaal gebeurt in ons cultureel-politieke Vlaanderen:

1. Bolkestein = Frankenstein?

2. Evaluatie van het statuut van de kunstenaar

3. CAO Podiumkunsten verlengd

4. PC 227, Audio-visueel paritair comité: niet goed bezig dames en heren werkgevers..

5. VRT: bits en stroef overleg is troef

6. Tussentijds rapport van de veranderingsmanager in de Vlopera en subtiele ontslagpolitiek.

7. Operapauzen en 'hun' forum

8. Kunstendecreet

9. VRO-VRK & Flagey & de minister

________________________________
1. Bolkestein = Frankenstein?
Is de dienstenrichtlijn die men er op Europees vlak probeert door te drukken een ver van mijn bed- (of viool-)show?

Over wat gaat het?

Men wil een liberalisering van de diensten. Dit zou inhouden dat men werknemers uit de Europese Unie in een andere lidstaat kan tewerkstellen aan de sociale en financiële voorwaarden van het land van herkomst. Met andere woorden aan (soms belachelijk) lage lonen en met een veel kleinere sociale bescherming.

Uiteraard kennen wij in onze sector heel wat verschillende nationaliteiten in onze orkesten en culturele instellingen. En dat is heel verrijkend. Maar deze collegae werken uiteraard aan dezelfde sociale en financiële voorwaarden. Net dat wil men nu dus met deze richtlijn op losse schroeven zetten en dat vinden wij fundamenteel onrechtvaardig. Het mag niet de bedoeling van Europa zijn dat we er allemaal slechter van worden. Onder meer daarom stapten we afgelopen zaterdag (19 maart) met een 60.000 mensen op in Brussel. Om te pleiten voor een socialer Europa en tegen dergelijke slechte richtlijnen.

En op 24 maart stond het al in de krant: De Bolkestein richtlijn wordt herschreven en sociaal bijgestuurd. ACties helpen dus. Of is het enkel een politiek manoeuver om Frankrijk te helpen dat momenteel geconfronteerd wordt meet een moeilijk referendum over Europa?

2. Er komt binnenkort een evaluatie van het statuut van de kunstenaar

Wat zijn uw ervaringen, goede of slechte? Wat moet er volgens u verbeterd worden? Hebt u ervaringen opgedaan als zelfstandige, of gewerkt via een SBK? Jullie opmerkingen en bedenkingen kunnen jullie kwijt via: ACV Transcom - CULTUUR, Servaas Le Compte - Bijzonder Medewerker, Nationale straat 111, 2000 Anwterpen, of  http://www.acvcultuur.be/contact.html

3. De CAO Podiumkunsten werd verlengd op 24.02.2005.

Het waren niet altijd makkelijke onderhandelingen. Er volgde ook nog een gezamelijke consultatieronde op 17 januari 2005 van vakbondsleden.

Uiteindelijk werden afspraken gemaakt met de werkgevers over een aantal zaken: 

- Er wordt werk gemaakt van een WAP-regeling (wettelijk aanvullend pensioen)

- Er wordt toenadering gezocht tussen het statuut van arbeider en bediende. Een eerste aanzet is dat de werkgever de eerste twee carenzsdagen betaalt ipv de arbeider. 

- Wanneer de extra vakantie voor werknemers met flexibele arbeidstijden niet wordt opgenomen, zal de werkgever een percentage bijbetalen bij afloop van de overeenkomst van 2 of 4%.

(Voor de wijzigingen aan deze verlengde CAO, surf naar http://www.acvcultuur.be/caopodiumkunsten.html

- Als ACV- Cultuur betreuren wij ten zeerste dat wij niets voor flexibel werk hebben kunnen bereiken. Maar in deze strijd stonden wij helaas moederziel alleen

- In een later stadium zou er een sociale enveloppe van een 10% bijkomen. Hierover werden wel al gesprekken gevoerd, maar dit is materie voor een volgende onderhandelingsronde.

4. In het PC 227 (Audio-visueel paritair comité) is men reeds 3 jaar bezig besprekingen te voeren, zonder dat de werkgevers blijkbaar veel zin hebben ook maar enige CAO af te sluiten. Sterker nog: De werkgevers vindt het al mooi als de werknemers de dag zelf hun te presteren planning krijgen...

5. Op de VRT bestaat er momenteel een vrij bits overlegklimaat. Terzelfdertijd proberen anderen al dan niet rechtstreekse aanvallen op de openbare omroep uit te voeren, typisch voor een periode waarin er een nieuwe beheersovereenkomst aankomt.

6. In de Vlopera werd er op onze vraag een veranderingsmanager aangeduid. Zijn eerste tussentijds rapport verwachten we elk ogenblik. Terzelfdertijd staat de Vlopera voor een broodnodige grote renovatie van hun tot op de draad versleten operagebouw in Antwerpen. Maar ondertussen voert de directie aldaar ook een subtiele ontslagpolitiek. Wij hebben dit door en wachten het juiste moment af om te reageren.

7. En over opera gesproken: De operapaus Mortier blijft ijveren voor de komst van het Forum in Gent. Het minste wat we kunnen zeggen is dat hij niet altijd even subtiel is in deze zaak... De grote vraag blijft: Met welk geld zal men dit Forum realiseren? Hoe men daarna de programmering zal invullen en de jaarlijkse werkingskosten wil betalen, blijft ook koffiedik kijken.

8. Laten we ook niet vergeten dat het Kunstendecreet er aankomt in 2006. En dat niemand weet wat de practische uitvoering van dit ambiteuze decreet zal betekenen. Wie valt er uit de boot?

Lees meer, klik http://www.acvcultuur.be/kunstendecreet.html

9. Toch ook goed nieuws: Er werd een akkoord bereikt tussen de verschillende ministers over Flagey. De vzw stond onlangs in het oog van een communautaire storm nadat minister van Cultuur Anciaux had verteld dat hij 1,5 miljoen euro subsidie wou geven in ruil voor tweederde van de mandaten in de raad van bestuur. De plooien zijn dus ondertussen gladgestreken en nu staat er hopelijk niets nog de VRO en VRK in de weg om terug te gaan naar hun roots in het Flagey gebouw.
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Meer info nodig? Dat kan. Je kan altijd een afspraak maken. Of je kan je natuurlijk lid maken. Dan krijg je automatisch meer info. Surf daarvoor naar http://www.acvcultuur.be/contact.html

Indien u onze nieuwsbrieven niet meer wenst te ontvangen, antwoord dan op deze mail met 'unsubscribe'
