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Paritair Comité voor de audiovisuele sector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 2005
tot wijziging van de cao van 7 oktober 2004 tot
oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid
voor de audiovisuele sector

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de werkne-

mers tewerkgesteld in de ondernemingen die vallen
onder de bevoegdheid van het paritair comité van de
audiovisuele sector

Onder werknemers wordt verstaan, het mannelijk en
vrouwelijk bediendepersoneel ongeacht het type ar-
beidsovereenkomst waaronder het is tewerkgesteld

Art. 2. Artikel 5, eerste lid ,van de cao van 7 okto-
ber 2004 tot oprichting van een fonds voor be-
staanszekerheid voor de audiovisuele sector wordt
aangevuld met de volgende woorden:

'Daarnaast heeft het fonds ook tot doel over te
gaan tot de uitbetaling van de aanvullende vergoe-
dingen voorzien in het kader van de reglementering
voltijs en halftijds brugpensioen .

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2005 en
wordt gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan door elk der partijen worden opgezegd met
een opzeggingstermijn van drie maanden die loopt
vanaf de betekening van de opzegging. De opzeg-
ging dient betekend te worden bij een ter post aan-
getekende brief, gericht aan de voorzitter van het
paritair comité voor de audiovisuele sector, waar-
van deze laatste een kopie aan elk van de onderte-
kenende partijen laat geworden.
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Commission paritaire pour le secteur audiovi-
suel

Convention collective de travail du 24 juin 2005
modifiant la cct du 7 octobre instituant un fonds de
sécurité d'existence du secteur audiovisuel.

Article 1*. La présente convention collective de tra-
vail s'applique aux employeurs et aux travailleurs
employés dans les entreprises du secteur audiovisuel
qui ressortissent a la commission paritaire pour le
secteur audiovisuel

Par travailleurs , on entend le personnel employé ,
masculin et féminin, quel que soit le type de
contrat sous lequel il est engagé.

Art. 2. Article 5 , premier alinéa , de la cct du 7 octo-
bre instituant un fonds de sécurité d'existence du sec-
teur audiovisuel est complété par les mots suivants :
'En plus le Fonds a aussi pour objet le payement des
allocations complémentaires prévues dans le cadre de
la réglementation prépension a temps plein et a mi -
temps.'
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Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets le lerjanvier 2005 et est conclue
pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de 3 mois qui prend cours des
la notification de la dénonciation. La dénonciation
doit étre notifiée par lettre recommandée a la poste ,
adressée au président de la commission paritaire du
secteur audiovisuel. Ce dernier fait parvenir une copie
a chacune des parties signataires.
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