Audiovisuele Sector (PC 227) Eisenbundel 2007-2008

1. VORMING
- individueel recht van de werknemer op 5 dagen vorming  - enkel vorming die erkend is door het fonds voor bestaanszekerheid  - keuze van de opleiding en modaliteiten voor de opname in de loop van 2007-2008 overeen te komen met de syndicale delegatie of het personeel

 2. PROEFPERIODE
- voorafgaande tewerkstelling (contracten van bepaalde duur, interimarbeid…) aan te rekenen op een eventuele proefperiode

 3. EVALUATIE, VERLENGING EN AANPASSING VAN DE BESTAANDE SECTOROVEREENKOMST DD. 24 MEI 2005
- arbeidstijdregistratie  - verplaatsingstijd, in het bijzonder van en naar het buitenland  - verhoging toeslag arbeid op zon- en feestdagen…

 4. BRUGPENSIOEN
- verlenging op 58-jarige leeftijd voltijds en 55-jarige leeftijd halftijds 2008-2010  - brugpensioen op 56 jaar na 20 jaar nachtarbeid  - welke variabele uurroosters zijn wisselende ploegen (zware beroepen) 

 5. MOBILITEIT
- 100 % terugbetaling vervoerskosten via openbaar vervoer (20 % overheid)  - werkgeversbijdrage sociaal abonnement voor privé vervoer  - aanmoediging carpoolen en fiets

 6. OUTPLACEMENT
- solidarisering via het fonds voor bestaanszekerheid (vrijstelling boetes)

 7. DIVERSITEIT
- 0,10 % voor de risicogroepen doelgerichter voor positieve acties voor aanwerving allochtonen, werknemers met een handicap…  - gelijke kansen beleid man-vrouw via tussenkomst kinderopvang, betaling sociaal verlof…

 8. FREE LANCERS
- invulling van de aflijning zelfstandige – werknemer voor de audio-visuele sector

 9. TIJDSKREDIET
- een krediet van 5 jaar  - anciënniteitsvoorwaarde van 2 jaar vanaf 50 jaar en 1 jaar vanaf 55 jaar bij ½ en 1/5              tijdskrdiet  - vervanging

 10. WERKGELEGENHEID
- gedragscode bij aanwerven en ontslaan

 11. SYNDICALE PREMIE
 12. SCHRIKKELBRUGDAG
- vrijdag 29 februari

 13. FONDS VOOR BESTAANSZEKERHEID
- minimaal 0,25 % : verlenging bestaande regeling (risicogroepen 0,1 % en brugpensioen    0,05 %), plus verplichting 0,1 % bijkomende vormingsinspanning door het    Interprofessioneel Akkoord

14. STATUUT ARTIEST
15. BAREMA
16. referentiebarema in bijlage
- de salarisgegevens komen uit de studie van HRbureau De Witte & Morel  voor het jaar 2006

- we selecteerden uit de waarnemingen van de sector “diensten” (128.000 waarnemingen) de subsector “overige diensten” (8 % van die waarnemingen)

- enkel de functiebeschrijvingen uit de studie van DW&M die vergelijkbaar zijn met de functiebeschrijvingen uit de classificatie pc. 227 werden weerhouden

- we sorteerden verder :  17. type bedrijf : lokaal bedrijf  18. omzet : alle omzetklassen  19. regio : Brussel, Vlaams-Brabant en Waals-Brabant  20. aantal werknemers : tussen 1 en 49 en tussen 50 en 99

- ongeacht welk diploma

- vast en variabel loon (flexibiliteitstoeslagen..), geen all-in (extra-legale voordelen à la groepsverzekering, maaltijdscheques, bedrijfswagen, gsm….)

- het leeftijdscriterium werd omgezet in een anciënniteitscriterium ( Europese regelgeving – verplichting Minister Vanvelthoven) waarbij 22 jaar = 0 jaar anciënniteit

- telkens werd het mediaansalaris genomen (percentiel 50)

- de bekomen salarissen werden per functieklasse van het pc 227 gezet en er werd een rekenkundig gemiddelde gemaakt.

- voor klasse 6 en 7 werden geen voldoende gelijklopende functiebeschrijvingen gevonden in de studie van DW&M

21. spelregels
- anciënniteit is “nuttige ervaring”, meestal binnen, soms buiten de sector

- jaarlijkse stappen tot 45 jaar anciënniteit

- wiskundige logica bij de grootte van de stappen

- stappen degressief

- bewaken loonspanning binnen de klassen, tussen de klassen

- een hoger barema voor contracten van bepaalde duur

- genderneutraal
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